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LEY NUM 21.218
CREA UN SUBSI DI O PARA ALCANZAR UN | NGRESO M NI MO GARANTI ZADO

~ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

"Titulo |
Di sposi ci ones General es

Articulo 1.- Establ écese un subsidio nensual, de cargo fiscal, para |os )
trabaj adores dependi entes regi dos por el Codigo del Trabajo, con contrato de trabajo
vigente y afectos a una jornada ordinaria de trabajo conforme al inciso prinmero de
articulo 22 de dicho Codigo y que sea superior a treinta horas senanal es.
~ Tendran derecho al subsidio aquellos trabaj adores dependi entes sefial ados en el
inciso anterior que cunplan con |os siguientes requisitos: a) percibir una )
remuner aci 6n bruta mensual inferior a $384.363 y b) integrar un hogar perteneciente
a los prinmeros nueve deciles, de acuerdo al instrunento de caracterizacion
soci oeconémica a que se refiere el articulo 5 de la ley N 20.379.

Articulo 2.- Para aquellos trabajadores dependi entes sefial ados en el articulo
1, cuya renuneraci 6n bruta mensual sea igual o superior a $301.000 e inferior a
$384.363, y su jornada ordinaria de trabajo sea el maxino de horas a que se refiere
el inciso prinmero del articulo 22 del Codigo del Trabajo, el nonto nensual de
subsidio seré equivalente a |a cantidad que resulte de restar al aporte maxi no el
val or afecto a subsidio.

Para efectos de este articulo se entendera por:

a. - orte maxi no: $59. 200. ) ) )

b.- Valor afecto a subsidio: el 71,01 por ciento de la diferencia entre |la
remuneraci 6n bruta_ rensual y $301. 000. o ) o

c.- Renuneraci 6n bruta nensual: aquella definida en el articulo 41 del Codigo
del Trabaj o.

Para aquel | os trabaj adores dependi entes cuya jornada ordinaria de trabajo sea
inferior al maxinp semanal establecido en el inciso prinmero del articulo 22 de
Codi go_del Trabajo y superior a treinta horas semanal es, el nonto nmensual de
subsidi o se cal culard de acuerdo a | as reglas del inciso anterior )
proporcional nrente a su jornada, segun |lo determine el reglanento a que se refiere e
inciso final del articulo 7 de |a presente |ey. ) )

Asi m snp, el trabajador que preste servicios por un periodo inferior a un nes
tendri derecho a que se | e pague el subsidio en proporcioén a |os dias conpl etos
ef ecti vanente trabaj ados.

Articulo 3.- Para aquell os trabaj adores dependi entes sefal ados en el articulo
1, cuya renuneraci 6n bruta nmensual sea inferior a $301,000 y su jornada ordinaria de
trab%%o_sea el maxi no de horas a que se refiere el inciso prinmero del articulo 22
del digo del Trabajo, el nmonto nmensual del subsidio correspondera al 19,67 por
ciento de |la renuneraci 6n bruta mensual, entendi éndose por esta aquella definida en
el articulo 41 del Cddigo del Trabajo. i )

~ Para | os trabaj adores dependi entes sefial ados en este articul o, cuya jornada

ordinaria de trabajo sea inferior al maxi no senanal establ ecido en el inciso prinero
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del articulo 22 del Cbdigo del Trabajo y superior a treinta horas semanal es, el
nont o nensual del subsidio se calculard de acuerdo a |las reglas del inciso anterior
y proporcional nente a su jornada, segun |o deternine el reglanento a que se refiere
el inciso final del articulo 7 de |la presente |ey.

Asi mi snp, el trabajador que preste servicios por un periodo inferior a un nes
tendra derecho a que se | e pague el subsidio en proporcion a |os dias conpl etos
ef ecti vanent e trabaj ados.

Articulo 4.- El subsidio se devengara nensual nente. El trabajador tendra
derecho a éste so6lo en virtud de un contrato de trabajo. )
] El subsidio que reciba el trabajador no sera inponible, tributable, enbargable
ni estara afecto a descuento al guno. o o
El subsidio se extinguira por el térnmino de |a relacion |aboral o en caso de
que el trabajador deje de cunplir con |os requisitos establ ecidos por esta ley para
tener derecho a él, en la forma que deternine el reglanento.

Articulo 5.- Los trabaj adores dependi entes que se encuentren percibiendo e
subsi dio que crea esta |l ey continuaréan recibi éndol o durante | os periodos en que
hagan uso del feriado anual, de licencia nmédica o del perm so postnatal parental
Durant e di chos periodos el subsidio se calcularéa de acuerdo a |a remuneraci 6n
bruta nensual del mes anterior al inicio del feriado anual, de la licencia médica o
del permiso respectivo o, en su defecto, conforne a |la remuneraci 6n bruta nmensua
estipulada en el contrato de trabajo

Articulo 6.- El trabajador que pueda ingetrar al guno de | os subsidios al enpleo
establ ecidos en el articulo 21 de la ley N° 20.595, en la ley N 20.338 Y el
subsidio que crea |a presente |ey sinultaneanente, solo tendra derecho al pago
nmensual por este ultinmo beneficio. ) ) )

Sin perjuicio de lo anterior, si al trabajador le hubiere correspondido, por
concepto de |1 os beneficios establecidos en el articulo 21 de la ley N° 20.595 0 en
la ley N° 20.338, en un afio cal endari o, un nonto superior a |la sunma del subsidio
que crea |la presente |ey, devengado durante dicha anualidad, |a diferencia que
resulte se le Pagara en | a época fliada para el pago de |os subsidios creados por
di chas nornas | egal es, en el afio cal endari o i nnedi atanente siguiente a aquél en que
se realizaron |os referidos pagos nensual es. ] ] ]

~Si durante al gan o al gunos neses del afio cal endario el trabajador no recibe e
subsi dio que crea [a presente |ley, por no cunplir con | os requisitos para ser
beneficiario de éste, pero reci be pagos PrOV|S|onaIes por | os subsidios de
articulo 21 de la Ie¥ ° 20.595 o de la ey N° 20.338, dichos pagos seran
descontados de |l a diferencia sefial ada en el inciso anterior

Articulo 7.- El Mnisterio de Desarrollo Social y Fanilia adm nistrara e
subsi di o creado por esta IeY. o )

Para tales efectos, a la Subsecretaria de Servicios Sociales |e corresponderéa
conceder y extinguir el referido subsidio. Ademas, deber& pagarlo, sea directanente
o por nedio de las instituciones con |as cuales cel ebre convenios para ello.

Para |l o anterior, |la Subsecretaria de Evaluaci 6n Social verificard e
cunplimento de |os requisitos establ ecidos por esta | ey para tener derecho al
subsidio, a lo nenos con | os datos del registro de infornaci 6n social establecido en
el articulo 6 de la ley N° 19.949, y calcularé su nonto. )

La verificaci 6n de dichos requisitos podré realizarse tanbién con todos |os
ant ecedent es que di sponga el Sistema de |Infornaci 6n de Datos Previsional es a que se
refiere el articulo 56 de la Ier N° 20.255 y | os organi snos publicos y privados a
que se refiere dicho articulo, Tos que estaréan obligados a proporcionar datos
Perspnales y | os antecedentes 8ue sean necesarios para dicho efecto. Para ello, el

nstituto de Prevision Social debera otorgar al Mnisterio de Desarroll o Socia
Fami lia el acceso al referido Sistema. La informacion que el Instituto de Previsioén
Soci al requiera a dichos organi snos pablicos y privados deber& estar asociada a
anbito previsional y a la duracion di stribuci 6n de |a jornada de trabajo. A
personal del mencionado Mnisterio le sera aplicable |o dispuesto en el 1nciso
quinto del articulo antes nencionado en el cunplinmento de |las |abores que le
encom enda | a presente ley. El Mnisterio de Desarrollo Social y Famlia podra
utilizar tanbi én para los fines de este articulo el instrunento a que se refiere e
articulo 5 de la ley N 20.379. )

~Para el cunplimento de lo referido en el articulo 6 y en este articulo, el
Servici o Naci onal de Capacitacion y Enpleo debera enviar nensualnente a la
Subsecretaria de Eval uaci 6n Social "del Mnisterio de Desarrollo Social y Fanmlia
en | a época que determne el reglanento, |la ném na de |os beneficiarios de
Subsi di o al Enpl eo establecido en |a IeY N° 20. 338, del Subsidio al Enpleo de |a
Mij er establecido en el articulo 21 de [a ley N 20.595. A su vez, el nencionado
M ni sterio deberd enviar nensual nente al Servicio Nacional de Capacitaci én y Enpl eo

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 15-Abr-2020



https://www.leychile.cl/

|
=

e «_\ Legislacin chilena

.
L J

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

—

I a nom na de | os beneficiarios del subsidio que crea esta ley, en | a época que
determ ne el reglamento.
La Subsecretaria de Servicios Sociales conocera y resolvera | os recl anps
rel aci onados con las materias del subsidio que crea |la presente |ley, de confornidad a
| o establecido en | a Ieé N° 19.880, y de acuerdo a las normas que al efecto inparta
| a Superintendencia de Seguridad Social. | ) o )
Un reglanmento_dictado por el Mnisterio de Desarrollo Social y Fanmilia, suscrito
ademas_por | os Mnistros de Hacienda y del Trabajo y Prevision Social, regulara |a
det ermi naci 6n, concesi 6n y pago del subsidio, su época o épocas de pago y |os
antecedentes para acreditar el cunplimento de | os requisitos. Podra considerar para
estos efectos, entre otros, el contrato de trabajo el ectronico Y | a decl araci 6n que
realice el enpleador de las cotizaciones de seguridad social del trabajador, y |as
demas normas necesarias para |la aplicacion y funci onam ento del subsidio.

Articulo 8.- El subsidio que crea |la presente ley se |l e concedera a
trabatador una vez que cunpla con |os requisitos para acceder a éste.
~ _H plazo para el cobro del subsidio sera de hasta seis nmeses contado desde |a
em si 6n del pago, y se entenderd que renuncian a |la mensualidad respectiva aquell os
beneficiarios que no | o cobren dentro del plazo antes referido.

Articulo 9.- El enpleador debera informar a todos sus trabaj adores que tengan
una remuneraci 6n bruta nensual que dé derecho al subsidio tratado en esta |ey,
sobre | a exi stencia del m sno.

Articulo 10.- Correspondera a |a Superintendencia de Seguridad Social |a
supervigilancia y fiscalizaci on del subsidio que admnistra el Mnisterio de
Desarrollo Social y Fanilia. Para estos efectos, se aplicaran |as disposiciones
orgéni cas de |a Superintendencia y la presente |ey. La Superintendencia dictara |as
nornmas que estine necesarias, |las que seran obligatorias para todas las
|ngt!éu0|ones o entidades que realicen gestiones rel aci onadas con el nenci onado
subsi di o.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entiende sin perjuicio de |as facultades
que corresponden a la Direcci6n del Trabajo en virtud de | as nornmas que |la rigen

] Articulo 11.- El hecho de que el trabajador pueda acceder al subsidio en

ni ngun caso podra significar que se acuerde una reducci 6n de nmanera injustificada

ni de la renuneraci 6n bruta nensual ni de ninguno de sus conponentes, pactados en el
contrato de trabajo, en conparaci 6n con | os pagados por el enpleador en los tres
meses anteriores a |a nmencionada reducci 6n injustificada. Las cl ausulas de |os
contratos de trabajo 8ue i mpliquen una rebaja en ellos, en |los térm nos sefal ados
anteriormente, se tendran por no escritas. ) o

El enpl eador no podr& poner término al contrato de trabajo y suscribir uno
nuevo, ya sea con el misno trabajador o con uno distinto, en el que se pacte una
remuneraci 6n inferior, con el solo objeto de que dicho trabajador perciba o pueda
percibir el subsidio que crea esta Iey. ) o o

Las remuneraci ones que perciban [os trabajadores beneficiarios del subsidio que
crea esta ley no podrén ser establecidas en atencidn al nonto de éste, ni por
cual qui er otra consideraci 6n arbitraria, debiendo ser pactadas de manera objetiva
sin gque se pueda convenir en base a razones distintas de | as capaci dades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del trabajador.

Los enpl eadores que 1 ncurran en al gunas de | as conductas sefal adas previ amente
podran ser sancionados con una nmulta a beneficio fiscal, cuyo nonto ascendera a
trlgle de la nulta establecida en el articulo 506 del Codigo del Trabajo, por cada
trabaj ador, segun se trate de micro, pequefia, nediana o gran enpresa, Sin perjuicio
de proceder la aplicacion de la clausura del establecimento o faena en |o0s
t érm nos establ ecidos en el articulo 34 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1967, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social

La fiscalizacion de |o dispuesto en los incisos anteriores correspondera a la
Di recci 6n del Trabajo, de acuerdo con |las normas establ ecidas en el Titulo Final
del Libro V, del Cddigo del Trabajo. Contra |a sanci én que ésta inPonga podr &
recl amarse ante el corresepndlente juez de letras del trabajo, conforne a |as nornmas
del Titulo Il, del Libro V, del m snmo Codi go.

El Mnisterio de Desarrollo Social y Fanm |lia debera dar cuenta de innediato a
la Direcci 6n del Trabajo respecto de toda irregularidad que observe en relaci 6n con
| o dispuesto en este articulo.

“Articulo 12.- Todo aquel que, con el objeto de percibir indebidanente e
subsidio que crea esta ley, para si o para terceros, proporcione, declare o entregue
a sabi endas datos o antecedentes fal sos, inconpletos o errdneos, seré sanci onado
con |l as penas del articulo 467 del Codi go Penal. ) ) ]

Sin perjuicio de |l o dispuesto en el inciso anterior, el infractor deberéa
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restituir las sumas_indebi danent e perci bi das, reajustadas en conformidad a |la
variaci on que_experinmente el Indice de Precios al Consumni dor determ nado por e
Instituto Nacional de Estadisticas o el orPan|snD que | o reenpl ace, entre el mes
anterior a aquél en que se percibieron y el que antecede a la restitucion. Las
canti dades asi reajustadas devengar an ademés el interés penal nensual establ ecido
en el articulo 53 del Codigo Tributario. | ) o

~ Corresponderéa al Servicio de Tesorerias ejercer |la cobranza judicial o
adm ni strativa de | as canti dades pagadas en exceso o percibidas indebi danmente de
subsi di o, de conform dad a | as normas que regulan a dicho servicio.

Articulo 13.- Dentro de los treinta dias siguientes al térnmno de cada
trinestre, la Subsecretaria de Servicios Sociales del Mnisterio de Desarrollo
Social y Fanilia deberé publicar en | a pagina web de dicho Mnisterio, al nenos, la
sigui ente informaci 6n: nunmero de trabaj adores beneficiados con el subsidio que |a
presente ley crea y nonto pronmedi o mensual recibido por trabajador a nivel nacional y
regi onal, ademas de una caracterizaci 6n soci oeconémi ca y denogréafica de |os
beneficiarios de éste.

_Asinmisno, anualnente el Mnisterio de Desarrollo Social y Fanilia deberéa
publicar, en |la pagina web indicada en el inciso anterior, el nonbre de |as enpresas
con ingresos por ventas mayores a 100 mi| uni dades de fonento anual es del afo
cal endario anterior a la referida publicaci6n, que cuenten con trabajadores que
hayan sido beneficiarios durante uno o mads nmeses de di cho afio del subsidio que esta
| ey crea. o ] ] ]

El Servicio de |Inpuestos |Internos deberd proporcionar anual nente al Mnisterio
de Desarrollo Social y Famlia la informaci 6n que sea indispensable para efectuar |a
publ i caci on sefial ada en el inciso anterior, para |lo cual ese Mnisterio debera
enviar al Servicio de Inpuestos Internos, de forma previa, |a nomina de |as enpresas
cuyos trabaj adores hayan sido beneficiarios de dicho subsidio durante uno o mas
neses del ano calendario anterior al de la referida publicacién.

Un regl anento expedi do por el Mnisterio de Haclenda, suscrito ademas por el
Mnistro de Desarrollo Social y Fanmilia, establecerd la informaci 6n especifica que
debera ser proporcionada, ademas de |a form Y oportuni dad en que ésta se o
entregara Por parte del Mnisterio de Desarrollo Social y Familia y del Servicio de
| mpuest os | nternos, respectivanente.

_ Articulo 14.- Las cantidades expresadas en pesos de |a presente |ley se
reajustaran el 1 de nmarzo de cada afio, en el 100 por ciento de |la variaci 6n que
experinmente el Indice de Precios al Consum dor determi nado por el Instituto Naciona
de Estadisticas o el organisnmo que |o reenplace, entre el nmes de marzo del afio
anterior y febrero del afio en curso a la fecha en que opere el reajuste respectivo.

_Articulo 15.- El subsidio a que se refiere la presente ley regird hasta el 31
de dicienbre de 2023

Articulo 16.- Durante |l a aplicacion de esta |

_ ] : ( _ ey, el Consejo Superior Labora
reali zard una eval uaci 6n anual de su funcionanmento y f
s
i

'y formulara | as
ion o perfeccionam ento. Con este

reconendaci ones que estine necesarias para Su revi : f on_ e
a deber&a poner a su disposicioén

objeto, el Mnisterio de Desarrollo Social y Famil
I a informaci 6n necesari a.

Di cho anédlisis deberd presentarse a mas tardar el dltino dia habil del nes
de novienbre al Presidente de |la Republica y al Congreso Nacional y consideraré
especi al mente el inpacto del subsidio en el mercado | aboral, con especial énfasis en
la calificacion de |os trabajadores, el nivel de renuneraciones y |a productivi dad.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- La presente ley entraréd en vigencia en el plazo de treinta
di as contado desde |a fecha de su publicacidon en el Diario Oicial. El primer pago
del subsidio que crea esta ley se realizara dentro de los treinta dias siguientes a
la entrada en vigencia de esta normativa. ] ]

El reglanento a que se refiere el inciso final del articulo 7 debera dictarse
dentro de [os noventa dias siguientes a la fecha de publicaci é6n de esta |ey.

) Articul o segundo.- El primer reajuste que corresPonda por aplicacion de |o
di spuesto en el articulo 14, se concedera a contar del 1 de marzo del afo
siguiente al de la entrada en vigencia de |la presente |ey.

Articul
i

o ( tercero.- A contar de la fecha de publicacidon de esta ley en e
Diario Oic

o]
al, la Superintendencia de Seguridad Social podra dictar |as nornmas

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 15-Abr-2020



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

necesarias para el cunplimento de |lo dispuesto en ella.

Articulo cuarto.- El nmayor gasto fiscal que represente |a presente ley du
su priner afio Eéesupuestarlo_de vigencia se financiard con cargo al presupuest
Mnisterio de Desarrollo Social y Famlia ¥, en lo que faltare, con recursos
proveni entes de | a partida presupuestaria Tesoro Publico, En |os afios siguient
estara a lo que considere la Ley de Presupuestos respectiva.

para inpetrar el derecho al subsidio que esta norma crea | os trabajadores debe
Eresentar una solicitud directanente ante el Mnisterio de Desarrollo Social y
ami|ia o por internmedio del Instituto de Prevision Social. El Mnisterio podr
cel ebrar conveni os con otras instituciones publicas para estos efectos.”

Habi éndose cunplido con |o establecido en el N° 1 del articulo 93 de |la
Constitucion Politica de |a Republica Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo
sanci onarl o; por tanto, pronulguese y [l évese a efecto conb Ley de | a Republic

_Santiago, 2 de abril de 2020.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de
Republ i ca.- Sebastian Sichel Ramirez, Mnistro de Desarrollo Social y Famlia
I gnaci o Briones Rojas, Mnistro de Hacienda.- Maria José Zal divar Larrain,

nistra del Trabajo y Prevision Social. ) ) i

Lo que conunico a Ud. para su conocimento.- Al ejandra Candia Diaz,
Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci al .

Tri bunal Constituciona

Proyecto de ley que crea un subsidio para al canzar un ingreso ninino
garanti zado, correspondiente al boletin N° 13.041-13

La Secretaria del Tribunal Constitucional, guien suscri be, certifica que
Honor abl e Canara de Di putados envi 0 el proyecto de Ie¥ enunci ado en el rubro,
aprobado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el con
constitucionalidad respecto de su articulo 11, inciso quinto, y por sentencia
de marzo de 2020, en | os autos Rol 8525-2020- CPR

Se decl ara:

I. Que |la disposicion contenida en el articulo 11, inciso quinto, segunda
parte, del proyecto de ley remtido, es conforme con la Constitucion Polifica

I1. Que no se emite pronunci amento, en control preventivo de
constitucionalidad, de |a norna contenida en el articulo 11, inciso quinto, pr
parte, del proyecto de ley, por no regular materias reservadas a la ley organ
const 1 tuci onal

Santiago, 20 de marzo de 2020.- Maria Angélica Barriga Meza, Secretaria.
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